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Potenzialentfaltung und Leadership in 
innovativen Lehrprojekten 
 

Wer sind wir?  
Brainability - Developing Human & Organizational Potentials - Integrative Potenzialentfaltung für 
Mensch & Organisation.  

Brainability ist Ihr Partner für systemische Organisations- und Personalentwicklung & 
Gesundheitsförderung. 

Wir unterstützen Veränderungen, Transformation und Kulturwandel, begleiten 
Neuorientierungsprozesse, fördern nachhaltige Leistungsfähigkeit, Resilienz und Gesundheit und 
steigern Lernfähigkeit, Zusammenarbeit sowie Innovationskraft in Organisationen. 

Unser Arbeitsansatz ist interdisziplinär, systemisch sowie lösungs- und ressourcenorientiert. 

 

Leitung: Dr. sc. ETH Peter Krummenacher  

Trainer/Innen: Peter Krummenacher und Gastreferent:innen 

Systemischer Berater und Organisationsentwickler, Coach für Potenzialentfaltung, 
Neuropsychologe und Innovationsförderer 

Telefon: +41 76 560 84 75 

Email: peter.krummenacher@brainability.ch 

www.brainability.com 

 

Ziel und Zweck 
Führung in der Hochschullehre weiter zu professionalisieren und Innovation zu fördern, das ist die 
Zielsetzung dieser Lernreise. 

Die Führungsausbildung ist eine hybride Lernreise in der Sie sich nicht nur mit den Grundlagen, 
aber auch vertiefenden und transformativen Inhalten der potenzialentfaltenden Führungsarbeit 
auseinandersetzen. 

Sie erfahren, wie Sie durch Ihre Führungsarbeit die Bedingungen für eine effektive 
Kommunikations- und Zusammenarbeitskultur gestalten und lernen unterstützende Denk- und 
Führungswerkzeuge im Umgang mit Komplexität kennen. Die Ausbildung unterstützt Sie dabei, 
einen vertieften inneren Kompass für sich selbst und für Ihre Führungsklaviatur zu festigen und 
gleichzeitig die eigene Motivation, Gesundheit und Leistungsfähigkeit zu erhalten. Selbstführung 
ist die Voraussetzung, auch andere in Ihrer Laufbahn weiterzubringen. Mit dieser mentalen 

https://brainability.ch/profiles/peter-krummenacher/
mailto:peter.krummenacher@brainability.ch
http://www.brainability.com/
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Landkarte werden Sie sich auf dieser gemeinsamen Lernreise mit sich selbst, mit Kolleginnen 
und Kollegen in ähnlichen Situationen und mit erfahrenen Coaches Ihrem Verständnis über 
Selbstführung und Führung anderer auseinandersetzen. 

 

Wie ist die hybride Lernreise inhaltlich und zeitlich 
organisiert? 
 •Modul 1 (online): Do. 8 & Fr. 9. Dezember 2022 (2 Tage) 

• Modul 2 (in Heidelberg): Mo. 20 - Mi. 22. März 2023 (3 Tage; Start am ersten Tag um 10 Uhr) 

• Modul 3 (online): Di. 20 & Mi. 21. Juni 2023 (2 Tage) 

• Modul 4 (in Heidelberg): Mo. 11 - Mi. 13. September 2023 (3 Tage; Start am ersten Tag um 10 
Uhr) 

• Follow-Up (online): Fr. 24. November 2023 (vormittags) 

 

 

 

Daten für die 2. Brainability-Ausbildungsrunde: 

• Modul 1: KW 27: Mi. 5 - Do. 6. Juli (online; 2 Tage) 

• Modul 2: KW 42: Mo. 16. - Mi. 18. Oktober (vor Ort in Heidelberg; 3 Tage - Start am ersten Tag 
um 10 Uhr) 

• Modul 3: KW 46: Mo. 13. - Di. 14. November (online; 2 Tage) 

• Modul 4: KW 51: Mo. 18. - Mi. 20. Dezember (vor Ort in Heidelberg; 3 Tage - Start am ersten 
Tag um 10 Uhr) 

• Follow-Up Modul n.V. mit TN (online; 1/2 Tage) 

 

 


